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Yttrande over ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot
och trakasserier (SOU 2024:1)

SUHF instammer i den grundlaggande bedémningen att intresset att skydda de offentliganstallda bor
ges storre vikt an tidigare.

SUHF instammer aven i forslaget att brottslighetens anknytning till myndighetsutévningen ska
mjukas upp i lagtexten. Tolkningen att lagstiftningen dven bor omfatta angrepp for att tvinga fram,
hindra eller hdmnas for en atgard vid myndighetsutovning skulle géra den mer tillamplig vid
trakasserier som kan intraffa 6ver en langre tidsperiod vid larosaten i samband med
myndighetsutévning i form av examination och éverklagande av denna, samt disciplindrenden som
leder till avstangning.

SUHF instammer i vikten av att i starka skyddet mot trakasserier i samband med atgard vid
myndighetsutovning och dven omfatta hot mot narstaende. SUHF ser darfor positivt pa att
lagstiftningen moderniseras genom att forgripelse andras till angrepp mot tjansteman, och att hot
mot tjdnsteman ska kunna utgora olaga forfoljelse och laggas till vid upprakning av brott.

SUHF ser positivt pa att brottet forolampning mot tjansteman ater kriminaliseras under allmant atal.
Det ar i sig inte ett kiant problem pa larosdten men ger tydlighet avseende att den enskilde
examinatorns myndighetsutdvning skall vara en trygg arbetsuppgift och kan fungera proaktivt mot
normforskjutning pa arbetsplatsen.

SUHF har inga asikter avseende de straffskarpningar utredningen foreslar.

SUHF anser att det ar mycket viktigt att varda tilliten till myndigheter, vilket ar tatt knutet till
transparens i myndighetsutévning. SUHF har dock forstaelse for att minskad exponering av namn vid
myndighetsutovning kan behovas och darfor foreslas mojliggoras genom underrattelse av beslut.
SUHF finner det positivt att forslaget enbart innebar foérdrojning och att transparens kvarstar genom
att man kan begara ut besluten som ligger till grund.

SUHF instammer i utredningens avvagning att andring av sekretesskyddet for uppgift om anstallds
namn i personaladministrativ verksamhet inte ar behovlig, utifran att det finns tillamplig lagstiftning
och att intresset for offentlighet ska respekteras sa langt som moijligt.

Ovrig kommentar

Inom larosdten ar det framst myndighetsutévning mot enskilda inom examination, antagning samt
disciplindrenden och utredningen adresserar eventuella hot inom dessa omraden. Det finns dock
dven en problematik avseende hot mot larosatesanstéillda som inte adresseras da den inte omfattar
myndighetsutévning. Larosaten har en grundldaggande uppgift i en demokrati att tillgangliggdra ny



kunskap och forskningsresultat och det har blivit allt vanligare med trakasserier mot forskare som
tillgangliggor forskningsresultat, inte minst i sociala media och specifikt inom politiskt heta
dmnesomraden. SUHF gjorde ett gemensamt stallningstagande 2023-03-16 for att visa att ldrosatena
avser gora det som gar for att stodja forskare som rakar ut fér hat och hot i samband med
offentliggdérande av forskningsresultat och deltagande i samhéllsdebatten:

e Vi, rektorer for Sveriges larosaten, arbetar aktivt for att forskningens resultat ska anvandas
for att utveckla vart samhélle och var forstaelse av det, samt uppmuntrar vara medarbetare
att delta i samhallsdebatten.

e Vifoérdomer alla typer av hot mot medarbetare pa vara larosaten nar de genomfor sadant
som ar ldrosatets uppdrag.

e Vikommer att polisanmaéla de hot som kommer till var kinnedom.

e Viinfor bredare stodatgarder vad géller forebyggande arbete och stdd efter att medarbetare
utsatts for hot eller trakasserier. Pa sa satt sdkerstélls att personalen far det stod de behover.
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